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OFFRE D'EMPLOI ETUDIANT
Chargé.e de mission — Cartographie des acteurs de la transition
EMPLOI

écologique et solidaire

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI

L’étudiant.e recruté.e aura pour mission d’identifier, recenser et analyser les acteurs
du territoire engagés dans la transition écologique et solidaire (associations,
collectivités, entreprises, structures de I’économie sociale et solidaire, institutions,
etc.).

L’étudiant.e contribuera a la création d’une cartographie structurée permettant de
- mieux connaitre I'écosystéme local

- faciliter les partenariats

- valoriser les dynamiques territoriales

- soutenir la mise en ceuvre d’une politique de développement durable

Les objectifs de La cartographie des acteurs de la transition :

-identifier les structures engagées sur les thématiques environnementales et
sociales

- classer les acteurs par typologie (association, entreprise, collectivité, établissement
public, etc.).

- analyser leurs champs d’action (économie circulaire, mobilité, inclusion sociale,
alimentation durable, etc.).

- produire un outil synthétique et exploitable

L’étudiant.e réalisera une veille territoriale, prendra contact (mail/téléphone) avec
les structures identifiées, collectera des informations qualitatives (missions, projets,
partenariats, etc.). A I'issue de cette cartographie, I'étudiant.e rédigera une note de
synthése présentant les dynamiques observées.

(Article D811-1 du code
de I’éducation)

REFERENCE 921-21

Possibilité de cocher plusieurs cases :

O Accueil étudiant (...heures)

[ Assistance et accompagnement des étudiants handicapés (...heures)
Missions CEE [0 Tutorat (...heures)

O Soutien informatique et aide a I'utilisation des nouvelles technologies (... heures)
O Service d'appui aux personnels des bibliothéques (...heures)

0 Animation culturelles, scientifiques, sportives et sociales (...heures)

Aide a l'insertion professionnelle (29heures)

[ Promotion de I'offre de formation (...heures)

COMPOSANTE
OU SERVICE DE Services centraux
RATTACHEMENT
iy Vil lourence meven@univ feomte fr
CONTACTER : -nguy .

Début - Fin de contrat

Du 2/03/2026 au 30/04/2026
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Volume horaire

29 heures travaillées

REMUNERATION

SMIC Horaire majoré de I'indemnité compensatrice congés annuels
(13,22 € bruts au 01/01/2026)

COMPETENCES REQUISES

Capacité a conduire une recherche de maniére méthodique, aisance dans la collecte
et I'organisation de données, maitrise des outils bureautiques, capacité a structurer
base de données, qualités rédactionnelles.

Un plus :

- connaissance d’outils de cartographie

- expérience associative ou engagement citoyen.

Date limite de dépot de
dossier de candidature

20/03/2026

Nombre de postes a
pourvoir

2 poste(s)




