
                         
 
 

  

OOFFFFRREE  DD’’EEMMPPLLOOII  EETTUUDDIIAANNTT 

EMPLOI CEE Philosophie 

DESCRIPTIF DE 
L’EMPLOI 

Pendant les deux semestres, le tuteur/la tutrice reçoit tous les étudiants de Licence I 
pour faire avec eux des exercices 

obligatoires, personnalisés, et créer une fiche de suivi des lacunes et des progrès : 
2x10 semaines. 

Les 6h de promotion sont placées lors des JPO et les 6h d'accueil correspondent aux 
deux périodes de rentrées (2x3h). 

REFERENCE 901/03 

BRANCHE D’ACTIVITE 

(selon décret n° 2007-1915) 

◼ Accueil des étudiants 6h 
 Assistance et accompagnement des étudiants handicapés  
◼  Tutorat 20h 
 Soutien informatique, aide à l’utilisation des nouvelles technologies  
 Service d’appui aux personnels des bibliothèques  
 Animations culturelles, scientifiques, sportives et sociales  
 Aide à l’insertion professionnelle  
◼  Promotion de l’offre de formation 6h 

COMPOSANTE OU 
SERVICE DE 

RATTACHEMENT 

 UFR SLHS 

PERSONNES A 
CONTACTER 

(mail et n° de téléphone) 

CREVOISIER Michaël 
Tél : 0681905203 

Mail : michael.crevoisier@umlp.fr 

DUREE 

 (nombre total d’heures) 

32 heures travaillées 
42 heures coefficientées 

PERIODE-HORAIRES 01/09/2026 au 30/06/2027 

REMUNERATION 
SMIC Horaire majoré de l’indemnité compensatrice congés annuels  

(13.22 € bruts au 01/01/2026) 

COMPETENCES 
REQUISES 

Une solide formation en philosophie, de préférence un M1, 
avec de bons résultats 

Date limite de dépôt de 
dossier de candidature 

12/06/2026 

Nombre de postes à 
pourvoir 

1 poste 

 


