
 

 
OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT 

 
 
 
 
  

EMPLOI CEE MUSICOLOGIE 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

La mission essentielle est d’aider les étudiants dans les matières techniques d’une 
part, et littéraires d’autre part. La présence des tuteurs est requise le jour de la 
rentrée afin d’optimiser la bonne intégration des nouveaux venus ainsi que les 
journées portes ouvertes ou encore les forums. 

 

REFERENCE  901/14 

Missions CEE 
 (Article D811-1 du code 

de l’éducation) 
 

◼ Accueil des étudiants coeff 1   2h 
 Assistance et accompagnement des étudiants handicapés coeff 1      
◼ Tutorat coeff 1,5     22h 
 Soutien informatique, aide à l’utilisation des nouvelles technologies coeff 1 
 Service d’appui aux personnels des bibliothèques coeff 1 
 Animations culturelles, scientifiques, sportives et sociales coeff 1      
 Aide à l’insertion professionnelle coeff 1 
◼ Promotion de l’offre de formation coeff 1     6h 

COMPOSANTE 
 OU SERVICE DE 
RATTACHEMENT 

 UFR SLHS 

PERSONNE A 
CONTACTER 

Laurence LE DIAGON-JACQUIN 
laurence.lediagon@wanadoo.fr 

Début - Fin de contrat Du 01/09/2026 au 30/06/2027 

Volume horaire 
30H travaillées, 

41H coefficientées 

REMUNERATION 
SMIC Horaire majoré de l’indemnité compensatrice congés annuels  

(13,22 € bruts au 01/01/2026) 

COMPETENCES REQUISES 

. Bon niveau technique (formation au conservatoire de préférence)  

. Bon niveau littéraire 

. Ouverture sur les autres, sens de la communication et de la pédagogie 

. Un minimum dans la maîtrise du piano, au moins pour l’un des deux postes   

Date limite de dépôt de 
dossier de candidature 

12/06/2026 

Nombre de postes à 
pourvoir 

2 poste(s) 


