
 

 
OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT 

 
  

EMPLOI Tutorat et promotion de l’offre de formation 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

Le tuteur étudiant est recruté pour assumer deux types de missions : 
- Enseignement de soutien à destination des étudiants en L1 Droit : 

méthodologie juridique de la dissertation, du cas pratique, du 
commentaire d’arrêt ; construction d’une introduction et d’un plan, 
méthode de l’argumentation et de la démonstration juridiques ; 
apprentissage d’un cours ; prise de notes d’un cours. 

- Promotion de l’offre de formation : JPO, forums, salons, visites dans 
les lycées, etc. 

REFERENCE  906/05 

Missions CEE 
 (Article D811-1 du code 

de l’éducation) 
 

Possibilité de cocher plusieurs cases : 

☐  Accueil étudiant (…heures) 

☐  Assistance et accompagnement des étudiants handicapés (…heures) 

☒  Tutorat (20…heures) 

☐  Soutien informatique et aide à l'utilisation des nouvelles technologies (… heures) 

☐  Service d'appui aux personnels des bibliothèques (…heures) 

☐  Animation culturelles, scientifiques, sportives et sociales (…heures) 

☐  Aide à l'insertion professionnelle (…heures) 

☒  Promotion de l'offre de formation (26…heures) 

COMPOSANTE 
 OU SERVICE DE 
RATTACHEMENT 

UFR STGI 
Département AES-Droit-Management 

PERSONNE A 
CONTACTER 

Elodie HARTMANN 
elodie.hartmann@univ-fcomte.fr 

Début - Fin de contrat 
début : 15 septembre 2026 

fin : 30 juin 2027 

Volume horaire 
46 heures travaillées 

Dont 20 heures coefficientées 

REMUNERATION 
SMIC Horaire majoré de l’indemnité compensatrice congés annuels  

(13,22 € bruts au 01/01/2026) 

COMPETENCES REQUISES 

Connaissances juridiques confirmées : niveau Licence en Droit. 
Bonne maîtrise de la méthodologie et de la terminologie juridiques. 
Compétences pédagogiques. 
Sens du contact ; aisance orale ; organisation et responsabilité.  

Date limite de dépôt de 
dossier de candidature 

13 septembre 2026 

Nombre de postes à 
pourvoir 

1 poste 


