
 

 
OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT 

EMPLOI Ambassadeur iUT – promotion et soutien  

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

• Valoriser les formations de l’IUT Nord Franche-Comté en présentant les 
spécificités et les débouchés propres à chaque département, à l’occasion des 
salons d’orientation et de la Journée Portes Ouvertes.  
• Intervenir dans les lycées pour animer des présentations auprès des élèves et 
des équipes pédagogiques.  
• Informer et accompagner les lycéens ainsi que leurs familles en répondant à 
leurs questions sur les cursus proposés, les modalités d’admission et la vie 
étudiante à l’IUT.  
• Assurer la diffusion de la documentation informative (brochures, flyers, etc.) 
lors des événements.  
• Collecter les retours des participants afin de contribuer à l’amélioration 
continue des actions de communication.  
• Proposer quelques heures de soutien aux étudiants volontaires de la 
composante, en particulier pour l’initiation aux notions d’informatique.  

 

REFERENCE  912/02 

Missions CEE 
 (Article D811-1 du code 

de l’éducation) 
 

Possibilité de cocher plusieurs cases : 

☐  Accueil étudiant (…heures) 

☐  Assistance et accompagnement des étudiants handicapés (…heures) 

☐  Tutorat (…heures) 

☒  Soutien informatique et aide à l'utilisation des nouvelles technologies (10 

heures) 

☐  Service d'appui aux personnels des bibliothèques (…heures) 

☐  Animation culturelles, scientifiques, sportives et sociales (…heures) 

☐  Aide à l'insertion professionnelle (…heures) 

☒  Promotion de l'offre de formation (43 heures) 

COMPOSANTE 
 OU SERVICE DE 
RATTACHEMENT 

iUT Nord Franche-Comté 

PERSONNE A 
CONTACTER 

Valérie LEPILLER  

Valerie.lepiller@univ-fcomte.fr  

03 84 58 77 69  

Début - Fin de contrat Du 1er novembre 2026 au 30 juin 2027 

Volume horaire 53 heures travaillées dont 10 heures coefficientées 

REMUNERATION 
SMIC Horaire majoré de l’indemnité compensatrice congés annuels  

(13,22 € bruts au 01/01/2026) 



 

 
 
 
 
  

COMPETENCES REQUISES 

• Être dynamique 

• Enthousiaste et avoir un bon esprit d’équipe  

• Fiabilité et ponctualité  

• Respectueux des valeurs de l’université    

Date limite de dépôt de 
dossier de candidature 

01/10/2026 (préférence pour permettre aux nouveaux étudiants inscrits de 
candidater)  

Nombre de postes à 
pourvoir 

1 poste  


